Vzorový dokument (Dohoda o provedení práce) vydaný́ k 1. 10. 2023

Zaměstnavatel: 
název firmy: [doplnit]
sídlo: [doplnit]
jednající: [jméno a příjmení doplnit]
a

Zaměstnanec: [jméno a příjmení doplnit]
narozen: [doplnit datum]
trvale bytem: [doplnit bydliště]
č. bankovního účtu pro výplatu odměny: [doplnit]
 

uzavírají podle § 74, § 75, § 77a a násl. zákona č. 262/2006 Sb. zákoník práce
Dohodu o provedení práce od [doplnit datum] do [doplnit datum] za následujících podmínek:
1. Sjednaný pracovní úkol: [doplnit bližší označení druhu vykonávané práce; Poznámka: je-li tato informace obsažena v samostatném dokumentu například v popisu pracovní náplně, může být na tento dokument odkázáno s tím, že zaměstnanci musí být informace poskytnuty nejpozději do 7 kalendářních dnů ode dne započetí výkonu práce]
2. Sjednaný rozsah práce v hodinách celkem: max. 300 hodin za rok: [doplnit aktuální rok]
3. Sjednaný den nástupu: [doplnit datum]
4. Pracovník provede úkoly osobně a samostatně s péčí řádného hospodáře.
5. Zaměstnanec bude vykonávat práci zejména na následujícím pracovišti: [doplnit bližší označení místa výkonu práce]
6. Zkušební doba: [doplnit informace o zkušební době v případě, že je sjednána]

7. Pracovník nemá právo na dovolenou. [Pokud bylo sjednáno právo zaměstnance na dovolenou například vnitřním předpisem, je třeba zaměstnance informovat o délce jeho výměry dovolené a způsobu určování délky dovolené; Poznámka: od 1.1.2024 bude zákonem č. 281/2023 Sb. přiznáno právo na dovolenou i pro zaměstnance pracující na základě dohody o provedení práce]
8. Pracovník souhlasí s vysíláním na pracovní cesty a bude pro tento účel využívat: [pokud nebude pracovník vysílán na pracovní cesty, článek se vynechá; V případě, že zaměstnanec bude vysílán na pracovní cesty a s tímto postupem souhlasí doplní se aktuální informace, jaké vozidlo se bude využívat pro pracovní cesty; například vlastní auto, pracovní cesty budou pravidelně vyúčtovány a náhrady vypláceny pokladnou nebo na bankovní účet zaměstnance.] 
9. Odměna za provedení pracovního úkolu se sjednává [doplnit]. Ke kompenzaci výkonu práce ve ztížených režimech a ve ztíženém pracovním prostředí má zaměstnanec dále právo na náhradní volno nebo příplatek za práci ve svátek, příplatek za noční práci, za práci v sobotu a v neděli a za práci ve ztíženém pracovním prostředí ve výši dle § 115 až § 118 zákoníku práce, nebo ve výši sjednané v kolektivní smlouvě zaměstnavatele [doplnit pro případ, že kolektivní smlouva existuje]. 
Nedosáhne-li celková hrubá odměna z dohody po odečtení příplatku za práci ve svátek, za noční práci, za práci v sobotu a v neděli a za práci ve ztíženém pracovním prostředí minimální mzdy, poskytne zaměstnavatel zaměstnanci doplatek k odměně z dohody ve výši rozdílu mezi výší této odměny připadající na 1 hodinu a minimální hodinovou mzdou; 
Splatnost odměny a způsob výplaty se sjednává: [doplnit splatnost a způsob výplaty odměny z dohody o provedení práce.
10. Rozsah pracovní doby, kterou zaměstnanec v jednotlivém týdnu pravděpodobně odpracuje činí [doplnit počet hodin]. Poznámka: je možné též stanovit pravděpodobný rozsah denní pracovní doby. Pak bude text následující: Rozsah denní pracovní doby, kterou zaměstnanec v jednotlivém týdnu pravděpodobně odpracuje činí [doplnit počet hodin]. 
Zaměstnavatel je povinen předem rozvrhnout zaměstnanci pracovní dobu v písemném rozvrhu pracovní doby a seznámit s ním nebo s jeho změnou zaměstnance nejpozději 3 dny předem. Poznámka: pokud se zaměstnavatel dohodne se zaměstnancem na jiném seznámení, pak jej zde uvede nebo si dohodne, že si zaměstnanec pracovní dobu rozvrhuje sám.  
Zaměstnanci musí být poskytnut nepřetržitý denní odpočinek, nepřetržitý odpočinek v týdnu a přestávka v práci na jídlo a oddech, případně přiměřená doba na jídlo a oddech za podmínek dle     § 88 až § 92 zákoníku práce.
11. Zaměstnavatel postupuje v oblasti odborného rozvoje zaměstnance v souladu s § 227 až § 234 zákoníku práce.  [doplnit případně dokument, který u zaměstnavatele odborný rozvoj upravuje]
12. V případě zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení práce se postupuje v souladu s § 77 odst. 5 zákoníku práce. Právní vztah může být též ukončen dohodou smluvních stran ke sjednanému dni nebo výpovědí danou z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou. Ta začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně.  Poznámka: smluvní strany si mohou ujednat odlišné způsoby rozvázání právního vztahu, například zrušením ve zkušební době nebo si sjednají okamžité zrušení právního vztahu, ale mohou tak učinit jen pro případy, kdy lze okamžitě zrušit právní poměr podle § 55 a §56 zákoníku práce.
13. Kolektivní smlouva: [doplnit informace o kolektivní smlouvě, pokud u zaměstnavatele kolektivní smlouva existuje, jinak se článek vynechá]
14. Pojistné na sociální zabezpečení zaměstnance (nemocenské a důchodové) odvádí zaměstnavatel na účet správy sociálního zabezpečení místně příslušné podle § 7 zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů.
15. Zaměstnanec svým podpisem stvrzuje, že byl seznámen s předpisy o ochraně zdraví při práci a s předpisy o požární ochraně mající vztah k jeho práci.
V [doplnit] 


dne [doplnit]
         _____________________________


        ______________________________
podpis zaměstnance




podpis zaměstnavatele
